
JAL URJA MITRA SKILL DEVELOPMENT PROGRAMME 
MINISTRY OF NEW AND RENEWABLE ENERGY 

(GOVERNMENT OF INDIA)
 

LAST DATE TO APPLY: 20 OCT, 2024

            TRAINING CENTRE:   
   THDC Institute of Hydropower Engineering and Technology, Tehri, Uttarakhand

            (A Campus Institute of VMSB Uttarakhand Technical University, Dehradun)

For more information visit:
www.thdcihet.ac.in Contact Persons

Mr.Himanshu Nautiyal:   (+91-8126301482)
Mr.Nitin Kumar Gupta :   (+91-8938933821)
Mr.Mandeep Guleria:       (+91-8171644880)
Mr.Sameer Verma:           (+91-8979074704)

      Essential Qualifications (Any One)

 ITI after Class 10th (in Electrical/ Mechanical/
Civil/ Instrumentation and related trades). 
Government recognized 3 Years Diploma.
Class 12th with science plus 1-year relevant
work experience.

Equip Jal Urja Mitras with skills for the operation and maintenance of various types of small
hydro  projects (run-of-river, canal fall, and dam toe).
Prepare Jal Urja Mitras for roles as SHP Technicians, with potential to advance to
supervisory and managerial positions.
Enable Jal Urja  Mitras to pursue entrepreneurial opportunities in self-employment through
small units.

OBJECTIVES

ELIGIBILITY CRITERIA

Preferable Qualifications

Candidates with Mechanical/Electrician
certificate. 
Candidates from rural background.
Unemployed Youth.
Women Candidates.
SC/ST candidates.

KEY BENEFITS

NO Training Fee
Free Accommodation (Hostel/Guest House)
Free Meals Provided
100 % Job /Placement Offers
Financial Assistance for BPL &Women
Candidates

TRAINING DETAILS

Duration:         3 months (600 hours/90 days)
Batch Size:      30 Seats per batch
Components:  Classroom Teaching

                                 SHP Exposure
                                 On-the-job Training(OJT)
                                 Soft Skills Development

PROGRAMME OVERVIEW

Develop: Skilled workforce for Small Hydro Power Plants (SHP).
Goal: Train, 1680 Jal Urja Mitras by FY 2025-26.
Focus: Operation and Maintenances of SHP.
Career Paths: SHP Technicians, Supervisory Roles, Entrepreneurs.

ADMISSIONS OPEN 



 ��श�ण क� �: 
ट�.एच.डी.सी. हाइ�ोपावर अ�भयां��क� एवं �ौ�ो�गक� सं�ान, �टहरी, उ�राखंड

(वीर माधो �स�ह भ�डारी  उ�राखंड �ौ�ो�गक� �व��व�ालय देहरा�न का प�रसर सं�ान)

�वक�सत करना: लघु जल �व�ुत संयं�� (एसएचपी) के �लए कुशल काय�बल।
ल�य: �व� वष� 2025-26 तक ��श��त 1680 जल ऊजा� �म� बनाना ।
फोकस: एस.एच.पी(SHP) का संचालन और रखरखाव के संबंध म� ।
कै�रयर पथ: एस.एच.पी तकनी�शयन, पय�वे�ी भू�मकाए ँएवं उ�मी बनना ।

अव�ध: 3 महीने (600 घंटे/90 �दन)
बैच का आकार: ��त बैच 30 सीट�
घटक:  क�ा �श�ण

                एस.एच.पी(लघु पन�बजली संयं�) का ए�सपोजर
                नौकरी पर ��श�ण 
                सॉ�ट ��क�स का �वकास

                               

कोई ��श�ण शु�क नह� ।
�नःशु�क आवास (छा�ावास/गे�ट हाउस)।
�नःशु�क भोजन सु�वधा ।
100% नौकरी/�लेसम�ट ऑफर ।
बीपीएल और म�हला उ�मीदवार� के �लए �व�ीय
सहायता।

जल ऊजा� �म� कौशल �वकास काय��म
नवीन एवं नवीकरणीय ऊजा� मं�ालय 

(भारत सरकार)

�ी �हमांशु नौ�टयाल:    (+91-8126301482)
�ी �न�तन कुमार गु�ता :(+91-8938933821)
�ी मंद�प गुले�रया :      (+91-8171644880)
�ी समीर वमा�:             (+91-8979074704)

संपक�  ���:
अ�धक जानकारी के �लए देख�: 
www.thdcihet.ac.in

जल ऊजा� �म�� को �व�भ� �कार क� छोट� पन�बजली प�रयोजना� (रन-ऑफ-�रवर, कैनाल फॉल और डैम टो)
के संचालन और रखरखाव के �लए कौशल �वकास करना।
जल ऊजा� �म�� को एस.एच.पी (SHP) टे�नी�शयन क� भू�मका के �लए तैयार करना �जनम� पय�वे�ी और
�बंधक�य पद� पर आगे बढ़ने क� �मता हो।
जल ऊजा� �म�� को छोट� इकाइय� के मा�यम से �वरोजगार हेतु उ�मशीलता के अवसर� को आगे बढ़ाने म� स�म
बनाना।

उ�े�य 

काय��म का सारांश

��श�ण �ववरण मु�य लाभ

�वेश पा�ता मानदंड
आव�यक यो�यताए ं(कोई एक)

10 व� क�ा के बाद आई .ट�.आई (इले���कल/मैके�नकल/
�स�वल/इं�ट�म�टेशन और संबं�धत �ेड म�) ।
सरकार �ारा मा�यता �ा�त 3 साल का �ड�लोमा ।
�व�ान के साथ 12व� क�ा और 1 वष� का �ासं�गक काय� अनुभव ।

     
अ�धमा�य यो�यताएँ

मैके�नकल/इले����शयन �माण प� वाले उ�मीदवार ।
�ामीण पृ�भू�म से आने वाले उ�मीदवार ।
बेरोजगार युवा ।
म�हला अ�यथ� ।
एससी/एसट� उ�मीदवार ।

आवेदन करने क� अं�तम �त�थ : 20 अ�टूबर, 2024

�वेश �ारंभ


